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Beratungsfolge:

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin
19.12.2012 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg

Ausschuss fur Birgerbeteiligung und Transparenz,
Verwaltungmodernisierung und IT, Geschaftsordnung

17.01.2013 Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Biirgerbeteiligung und
Transparenz, Verwaltungmodernisierung und IT,
Geschaftsordnung

Ausschuss fur Frauen, Gleichstellung und Queer

16.01.2013 Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Frauen, Gleichstellung
und Queer

Integrationsausschuss - Ausschuss fir Migration, Teilhabe und
Chancengleichheit

24.01.2013 Offentliche Sitzung des Integrationsausschusses - Ausschuss
fur Migration, Teilhabe und Chancengleichheit

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

30.01.2013 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin
15.05.2013 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg
Ausschuss fir Frauen, Gleichstellung und Queer

29.05.2013 Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Frauen, Gleichstellung
und Queer

Ausschuss fur Birgerbeteiligung und Transparenz,
Verwaltungmodernisierung und IT, Geschéaftsordnung

30.05.2013 Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Burgerbeteiligung und
Transparenz, Verwaltungmodernisierung und IT,
Geschaftsordnung

Ausschuss fir Soziales, Jobcenter und Birgerdienste

05.06.2013 gemeinsame offentliche Sitzung der Ausschiisse Soziales,
Jobcenter und Birgerdienste/Wirtschaft und
Ordnungsamt/Integrationsausschuss

Integrationsausschuss - Ausschuss fiir Migration, Teilhabe und
Chancengleichheit
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22.08.2013 Offentliche Sitzung des Integrationsausschusses - Ausschuss
fur Migration, Teilhabe und Chancengleichheit

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Entscheidung

28.08.2013 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg

Die Bezirksverordnetenversammlung mége beschlielen:

Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie fiir die AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Amtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer mdglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wére begrifRenswert.

Das Bezirksamt moge berichten bis 1. Mai 2013.

Begriindung:

Durch die Darstellung von Vielfalt soll der Konstruktion einer Norm entgegengewirkt werden, die nur heterosexuelle Paare, "wei3e"
Menschen ohne Behinderung und klassische Familien kennt. Stattdessen sollen sich alle Menschen unseres vielfaltigen Bezirks von
Plakaten, Prospekten, Webseiten u. a. angesprochen fihlen. Eine Richtlinie fur die AuRendarstellung, die explizit zur Darstellung
menschlicher Vielfalt auffordert, kann helfen, einseitige Darstellungen wie z.B. bei der Bebilderung der "Imagekampagne der Berliner
Ordnungsamter 2011" zukinftig zu vermeiden. Eine Richtlinie ergénzt die verschiedenen MalRnahmen zu Diversity, die in den letzten
Jahren durchgefiihrt wurden. Diese waren und sind sehr begriiRenswert, sie waren allerdings meist abteilungsbezogen, bezogen sich oft
nur auf ein oder zwei Personengruppen und waren vor allem nicht explizit auf die AuRendarstellung ausgerichtet. Insbesondere kénnen
Fortbildungen und Arbeitshilfen, obwohl ebenfalls sehr wichtig, den klaren Vorschriftcharakter einer Richtlinie nicht ersetzen.

Die Bezirksverordnetenversammlung beschlief3t:

Uberweisung: Ausschuss fiir Frauen, Gleichstellung und Queer, Ausschuss fiir Biirgerbeteiligung und Transparenz,
Verwaltungsmodernisierung und IT, Geschéaftsordnung, Integrationsausschuss - Ausschuss fur Migration, Teilhabe und Chancengleichheit
ff.

Queer 16.01.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung mége beschlielen:

Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie fir die AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Amtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer mdglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wére begrifRenswert.

Das Bezirksamt mdge berichten bis 1. Juni 2013.

Int 24.01.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung moge beschlielen:

Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie fir die AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Amtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer mdglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wére begriRenswert.

Das Bezirksamt moge berichten bis 1. Juni 2013.

Die Bezirksverordnetenversammlung beschlief3t:
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Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie fir die AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der AuRendarstellung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Amtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer méglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wére begrifRenswert.

Das Bezirksamt mdge berichten bis 1. Juni 2013.

BVV 15.05.2013

Die Bezirksverordnetenversammlung mdge beschlieRen:

Die Vorlage des Bezirksamtes wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

Die Bezirksverordnetenversammlung beschlief3t:

Uberweisung: Ausschuss fiir Frauen, Gleichstellung und Queer, Ausschuss fiir Biirgerbeteiligung und Transparenz,

Verwaltungsmodernisierung und IT, Geschaftsordnung, Integrationsausschuss - Ausschuss flr Migration, Teilhabe und Chancengleichheit
ff.

Int 22.08.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung mdge beschlie3en:

Die Vorlage des Bezirksamtes wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

BVV 28.08.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung beschlief3t:

Die Vorlage des Bezirksamtes wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.
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