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Bonuszahlungen fiir Chefarzte des KRH
Anfrage der Fraktion Die Piraten vom 14. Juni 2012

Sachverhalt: ,

In der Antwort der Anfrage ,Bonuszahlungen fur Chefarzte des KRH" der Fraktion Die Piraten vom
30. April 2012 wird eingerdumt, dass es im Klinikum Hannover Chefarztverirdge gibt, bei denen
Zahlungen an das Erreichen bestimmter ZielgréRen gebunden sind. ;

Bezugnehmend auf Antwort 0292 (lil) AaA wir die Regionsverwaltung:

1. Welche ZielgréRen werden bei den Chefarztvertragen des Klinikums Hannover benutzt um
den variablen Anteil des Gehaltes zu berechnen?

2. In welchen prozentualen Anteilen sind diese Zielgréen in den Chefarztvertragen des
Klinikums Hannover vertreten?

3. In welchem prozentualen Anteil der Vertrage wird den Cheférzten in Vertradgen zusétzlich
zu den zielgrélkenbezogenen variablen Anteilen des Gehaltes auch das
Privatliquidaticnsrecht eingeraumt?

Die Anfrage wird wie folgt beantwortet:

Die Vertrdge und die Vertragsgestaltung fir Chefdrzte obliegen der originédren
Zustandigkeit und Verantwortung der Geschaftsfiihrung der Klinikum Region Hannover
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GmbH. Aus diesem Grunde haben wir die Anfrage an die Geschaftsfilhrung der KRH
GmbH weitergeleitet, die die Anfrage wie folgt beantwortet hat:

Historisch bedingt existieren bei der KRH unterschiedliche Arten von Chefarztvertragen.
Vor diesem Hintergrund kann die Anfrage generell abstrakt beantwortet werden.

In der Vergangenheit wurde Cheférzten regelméafig das so genannte ,Liquidationsrecht”
eingerdumt. Diese Variante findet seit einigen Jahren und in aktuellen Vertrdgen keine
Anwendung mehr. -

Soweit Chefarztvertrage ein Festgehalt und zusétzlich eine variable Vergiitung enthalten,
ist grundsatzlich sichergestellt, dass das Gehalt des Chefarztes auch bei Nichterreichen

der vereinbarten Ziele ausreichend und angemessen ist.

Als ZielgréRen fiir einen variablen Bonus kommen individuelle Vereinbarungen mit dem
jeweiligen Arzt zur Einfihrung neuer Behandlungsmethoden, zu MaRnahmen und
Ergebnissen der Qualitdtssicherung, zur Beteiligung an Strukturmafnahmen und zu
ZielgréRen fir die Sach- und Personalkosten der jeweiligen Abteilung in Betracht.

Weitere konkrete Vertragseinzelheiten und innerorganisatorischen Themen mussen unter
arbeitsrechtlichen und wettbewerbsrechtlichen Gesichtspunkten geschiitzt bleiben.
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